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Sicherheit & Gesundheit im Kleinbetrieb

Sinnvoll? Machbar? Giinstig?

Ein Beitrag im Rahmen des RSBG-Fruhjahrsforums
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Agenda

1. Prolog: Was wir von der Bar lernen konnen ...
2. Sicherheit: Die Basiskomponente [,Pflicht‘]
3. Gesundheit: Das Additiv [,Kiir‘]

4. Steuerliche Aspekte
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1. Prolog: Was wir von der Bar lernen konnen ...
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Warum heif3t die ,BAR‘ eigentlich Bar?
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Quelle: http://www.creativshake.com/geschichte/die-geburtsstunde-der-amerikanischen-bar

-

Sicherheit & Gesundheit in KMU | Seite 4



Schlussfolgerungen
Was wir von der Entwicklung der Bar lernen konnen ...

1. Sicherheit ist ein menschliches Grundbediirfnis!
= jeder sucht auf ganz naturliche Weise nach Sicherheit
= Sicherheit sorgt fur Unversehrtheit und reduziert Stress
= Sicherheit muss man nicht immer zwingend gesetzlich vorgeben
= sicherheitsbezogene Losungen finden sich haufig ,von selbst’

2. Gesundheit ist ein Additiv!

= bei Gesundheit geht es um das ,Mehr‘ - es geht um Entwicklung,
Leistung, Teilhabe, Spal ... und Umsatz [siehe Trittleiste]

= das ,Mehr‘ ist bedeutsamer geworden - wir fragen nicht nur nach der
Verfugbarkeit von Arbeit selbst, sondern nach qualitativ hochwertiger
Arbeit [gewachsene Gestaltunganspruche]
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2. Sicherheit: Die Basiskomponente [,Pflicht‘]
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Arbeitssicherheit

Typische Reaktion auf Probleme

© Fotoloia.de
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Relevante Rechtstexte fiir den Arbeitsschutz |fg

Ubersicht [Auszug]

EU-Richtlinie 89/391 [EU - Arbeitsschutz - Rahmenrichtlinie]

§§ 3, 5, 6 Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG [Arbeitgeberpflichten zur Organisation
des Arbeitsschutzes, Gefahrdungsbeurteilung, sowie Arbeitnehmerpflichten
zur Mitwirkung]

Handlungsanlasse fur Gefahrdungsbeurteilungen: Basisbeurteilung +
betriebsinterne Hinweise + Unfalle / Beinaheunfalle / Erkrankungen + Um- und
Neugestaltung von Arbeitssystemen + externe Hinweise

Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG [arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische
Betreuung]

DGUV V2 [Richtlinien zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Betreuung, betriebsspezifischer Teil, BGM!]

... und noch etliche mehr [z.B. Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz,
Jugendarbeitsschutzgesetz, Betriebsverfassungsgesetz ...]
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Liste der Gefahrdungsfaktoren [Belastungen]

19 Faktoren, die Gesundheitsschaden erzeugen konnen
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Gefahrdungsbeurteilung

Wie geht man da grundsatzlich vor?
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5. Gesundheit: Das Additiv [,Kiir]
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Mal eine Frage in die Runde ...

,Wer von lhnen fuhlt sich [zum jetzigen Zeitpunkt] rundum
gesund und glucklich?*

kraftvoll? beschwingt? integriert? geschutzt?
schmerzgeplagt? deprimiert? isoliert? ausgesetzt?
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... und noch eine zweite Frage ...

ifg

,Was haben Sie in den letzten Tagen flr |hre Gesundheit getan?

Haufige Antworten ... Seltene Antworten ...

= |Ich war [endlich mal wieder] gelost, frohlich und
habe [bei der Arbeit!] gelacht.

= |Ich habe gesund gegessen. = |Ich hatte ein tolles Gesprach mit meinen
Kolleg*innen / meiner FK.

= Ich habe [irgendwelchen] Sport gemacht.

" Ich habe eine Massage genossen. = |ch komme [jetzt wieder] besser mit meinen

= |Ich war im Urlaub oder habe mich ausgeruht. Aufgaben im Job zurecht.

= |ch habe richtig gute [Arbeits-]Leistungen erbracht,
= |ch habe 2 Tage am Stuck keinen Alkohol getrunken. die auch so wahrgenommen wurden.

= Ich bin [mit dem Hund] spazieren gegangen. = Ich bin hoffnungsfroh und zuversichtlich, was
meine Zukunft an begeht.

= Ich habe etwas dazu gelernt und/oder konnte mich
beruflich weiter entwickeln.
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,Linke‘ und ,rechte‘ Box der Gesundheitsforderung |fg

Was ist der Unterschied?

,Linke‘ Box + ,Rechte‘ Box

., Individuelle* . ,Betriebliche

. Gesundheitsforderung § . Gesundheitsforderung
[Bewegung, Ernahrung, Entspannung, [Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsablaufe,
: Suchtpravention] | . Arbeitsbeziehungen, Arbeitskultur]
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Liste der Potentialfaktoren [Ressourcen]

Unendlich viele Faktoren, die Gesundheitspotentiale erhohen konnen

s
Wissen

G o
&= O

4 ¢ :)"’
Entwicklungsperspektiven Vertrauen J b %

" N ( XF , Struktur

ﬂ&k =¥
//\’

Bindung Visionen Arbeitsfreude

Koharenzerleben

o

Sicherheit & Gesundheit in KMU | Seite 15



4. Steuerliche Aspekte
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Betrieblich geforderte Gesundheit ist steuerfrei!

1. MaBnahmen zur Forderung der Mitarbeitergesundheit sind nach § 3
Nr. 34 EStG mit bis zu € 500 pro Mitarbeiter/Jahr lohnsteuerbefreit
[Freibetrag]

= Bewegungsprogramme
= Ernahrungsangebote

=  Suchtpravention

=  Stressbewaltigung

2. Anforderungen nach § 20 SGB V sind sicherzustellen

3. keine Begiinstigung fiir die Ubernahme von Beitragen fiir
Sportvereine, Gesundheitszentren, Thermen, Fitnessstudio etc.

4. Praxis-Tipp: Ein Ausweg aus der Lohnversteuerung von nicht
begunstigten Mitgliedsbeitragen bietet die Sachbezugsfreigrenze
bis € 44 EUR im Monat / durch den Arbeitgeber ubernommene
Beitrage bleiben dann bis zu diesem Betrag steuerfrei, sofern es
sich um eine monatliche Zahlung handelt
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, Wer nicht handelt - wird behandelt.

[Klaus-Dieter Dohne]
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Ihr Ansprechpartner
Dr. Ingo Weinreich

IfG GmbH

Institut fur Gesundheit und Management
ZimmerstraBe 3

04109 Leipzig

Mail: weinreich@gesundheitsmanagement.com
Mobil: +49 [0] 341 52 11 62 0

Web: www.gesundheitsmanagment.com
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